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Online-Veranstaltung mit Olivia Prauss zu dem Thema:
"Betriebliche, kulturelle und soziale Integration

auslandischer Pflegekrafte”
Termin: Donnerstag, 28. April 2022, 10-12 Uhr

Menschen mit Migrationshintergrund sind als Fachkrafte eine attraktive Zielgruppe fir
Einrichtungen im Gesundheits- und Pflegebereich.

Immer mehr Pflegekrafte aus dem Ausland arbeiten in der Pflege in Deutschland. Bei der
beruflichen, sozialen und kulturellen Integration geht leider nicht immer alles glatt und das
gefahrdet den Verbleib der Pflegekrafte beim Arbeitgeber. Daher ist es besonders wichtig sich die
Herausforderungen (z.B. Spracherwerb, kulturelle Unterschiede) genauer anzusehen und Lésungen
bei der Zusammenarbeit mit und Integration von auslandischen Pflegekraften zu finden.

Zur Referentin Olivia Prauss:

Olivia Prauss ist Autorin der Fachpublikation "Betriebliche, kulturelle und soziale Integration
auslandischer Pflegekrafte", die beim Walhalla Fachverlag im Herbst 2020 erschienen ist. Sie ist
Grinderin und Geschaftsfihrerin von context YELLOWS, wobei die Schwerpunkte liegen in:
Rekrutierung auslandischer Pflegekrafte und Unterstiitzung bei ihrer Integration in Deutschland,
Erstellung und Durchflihrung von digitalen Lernformaten in der YELLOWS Academy sowie Beratung
und Begleitung von Unternehmen in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft
(Organisationsentwicklung). Seit 2021 ist sie als Integrationsbeauftragte bei der Berliner
Pflegeschule Campus Berufsbildung tatig. Zudem ist sie als interkulturelle Trainerin im Bereich
Relocation Trainings fir internationale Unternehmen tatig und fihrt interkulturelle Teambuildings
fur Firmen und Universitaten durch.
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Im Anschluss an diesen Input stellen wir lhnen Angebote aus dem IQ-Netzwerk Saarland vor, die Sie
als Leitungskraft und lhre Einrichtung im Gesundheits- und Pflegebereich bei diesem Prozess
unterstutzen:

Neben unserem Projekt , Begleitung Diversity-Prozesse” wird ein weiteres IQ Teilprojekt anwesend
sein. Wir als DRK-Teilprojekt unterstitzt Sie und lhr Team dabei, die Vielfalt interkultureller Teams
mit all ihren Stdarken und Ressourcen zum Wohle der Klienten und gleichzeitig zur
Weiterentwicklung lhrer Pflege- und Gesundheitseinrichtung zu nutzen.

Wir bitten um Anmeldung bis spatestens zum 21. April 2022 {iber folgendes Formular:
https://forms.office.com/r/gRGL5GH65X

Nach der Anmeldung werden wir Ihnen per E-Mail die Zugangsdaten fiir das Online-Seminar
zusenden. Es wird das Videokonferenzsystem ,Zoom“ verwendet, auch eine Teilnahme bzw.
Einwahl per Telefon ist moglich.

Weitere Informationen zu unserem Projekt und unserem Angebot finden Sie hier:
www.lv-saarland.drk.de/angebote/migration-und-integration/begleitung-diversity-

prozesse.html
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DRK-Landesverband Saarland e.V.

Psychosoziales Beratungszentrum fir Migration und Integration
Hochstr. 110

66115 Saarbriicken

Telefon: 0681-9764274 oder 0681-9764254

Handy: 0162-4077531 oder 0172-6128419

Fax: 0681-9764290
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